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Handreichung Kriterien Wahlimodule

Liebe Priesterkandidaten, liebe Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten,

Im Zuge der reformierten Berufseinfiihrung in die pastoralen Dienste haben Sie seit 2023
auch die Mdglichkeit, Ihre Kompetenzen sehr zielgerichtet und individuell in einem Wahl-
modul zu entwickeln. Die Bearbeitung der Wahimodule wird im entsprechenden Leitfaden
unter dem Punkt: Optionale Fortbildungszeiten wéahrend der Berufseinflhrung (ca. 32 UE)
detaillierter beschrieben.

Drei Kriterien-Felder fur die Fortbildungsauswahl sollen Ihnen fiir erste Ideen, fir Voriber-
legungen im gemeinsamen Mentorinnen- und Mentoren-Gesprach und fir die Suche nach
entsprechenden Bildungsangeboten als Orientierungspunkte und Hilfestellungen dienen.

Kriterien-Feld A

Das Bildungsangebot muss den Rahmen einhalten, den der entsprechende Leitfaden gibt;
siehe hierzu:

B 3 Leitfaden Pflicht- und Wahlmodule

Ausfihrungsbestimmung Nr. 3

zur Ordnung zur Berufseinfiihrung Nr. 3.1.4

naherhin: 2. Optionale Fortbildungszeiten wahrend der Berufseinfiihrung (ca. 32 UE)
Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.idp-muenster.de/idp/pastoralreferenten-innen/berufseinfuehrung/doku-
mente/

Kriterien-Feld B

Durch das via Wahlmodul belegte Bildungsangebot sollen mindestens drei konkrete Kompe-
tenzen aus mindestens zwei Kompetenzbereichen des Kompetenz- und Qualifikationsrah-
mens des Bistums Miinster (Niveau 6) weiterentwickelt und bearbeitet werden konnen.




PRt

Ein Beispiel:
o0 Sozialkompetenz (Beispiel eines Kompetenzbereiches)
0 InTeams bzw. Gruppen arbeiten kdnnen
= Methoden und Prozesse der Arbeit mit Gruppen kennen und anwen-

den kdnnen (TZI, moderieren, visualisieren, steuern, Feedback ge-
ben/nehmen, integrieren und schlichten, fordern und inspirieren, de-
legieren konnen). (Beispiel einer konkreten Kompetenz)

Der vollstandige Kompetenz- und Qualifikationsrahmen des Bistums Minster (Niveau 6) ist

nachlesbar unter: Kompetenzrahmen - Bistum Munster (bistum-muenster.de)

Kriterien-Feld C

Das anvisierte Bildungsangebot soll in die Themenbereiche der hier aufgefiihrten Professio-
nalisierungsthemen einordbar sein.

Pastoral | Themen und Aufgabenbereiche
- institutionell -

Rolle
Pastoralreferent/in

- intrapersonell -

Befristete Finanzierungsoption:

Sofern diese optionalen Fortbildungszeiten kostenpflichtig sind und die Kosten nicht im Rah-
men der regularen Angebotsférderung durch die Ausbildung, durch andere Férdertdpfe
oder regulére Finanzierung durch die Pfarrei finanziert werden, besteht ab dem 15.12.23




testweise fur 12 Monate eine weitere Moglichkeit. Jeder Priesterkandidat, Pastoralassistent
und Pastoralassistentin, kann mit Beginn der Ausbildung ab 2022 (Gultigkeit des Leitfadens
fur Pflicht- und Wahlimodule) fiir geplante Fortbildungen eine finanzielle Férderung in Hohe
von maximal 500,-€ von der Dr. Schwegmann-Stiftung erhalten. Hierfir sollte dann die ent-
sprechende Ausschreibung mit Ausweisung der Kosten und einem formlosen Antrag an die
Leitung des IDP geschickt werden. Sollte der Fordertopf im Laufe der 12 Monate ausge-
schopft sein, besteht kein Rechtsanspruch auf eine Forderung. Nicht abgerufene Gelder wer-
den der Stiftung wieder zugefihrt.




