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B 8 Leitfaden Teilzeit 

Ausführungsbestimmung Nr. 8  
zur Ordnung zur Berufseinführung Nr. 4.9 
 
Stand: 01.07.2023 
 
Anliegen: Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll der Pastoralassistentin, dem 

Pastoralassistenten innerhalb der Assistenzzeit auch ein Arbeiten in Teilzeit aus familiären 

Gründen ermöglicht werden. 

 

Zielgruppe: Menschen mit bereits abgeschlossenem theologischen Bachelor oder Magisterab-

schluss sowie einem bereits vor Dienstantritt abgeschlossenen Würzburger Fernkurs (vgl. Leit-

faden B2 Würzburger Fernkurs) 

 

Option der Reduktion des Stellenumfangs: Nach erfolgreichem Bewerbungsverfahren als Pas-

toralassistentin bzw. Pastoralassistent ist es möglich, aus familiären Gründen den Beschäfti-

gungsumfang innerhalb der dreijährigen Berufseinführung von 100% auf mindestens 70% einer 

Vollbeschäftigung zu reduzieren. Es wird dabei vorausgesetzt, dass alle theoretischen Studien-

einheiten, Praxisaufgaben und Prüfungsleistungen regulär absolviert werden. Um dennoch Pra-

xisbezug herstellen zu können und ausreichend Praxiserfahrungen zu sammeln, muss die Pas-

toralassistentin, der Pastoralassistent vor Beginn der Assistenzzeit mindestens 6 Monate mit 

einem Stellenumfang von mindestens 50% als Mitarbeitende im pastoralen Dienst in einem 

Pastoralen Raum arbeiten.  


