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B 7 Leitfaden Einsatzgesprach

Ausfilihrungsbestimmung Nr. 7
zur Ordnung zur Berufseinfiihrung Nr. 4.3

Stand: 01.07.2023

Das Einsatzgesprach dient der Reflexion der ersten Monate innerhalb der Ausbildungszeit; die Einstiegs-

phase der Pastoralassistentin, des Pastoralassistenten wird gemeinsam von der Assistentin bzw. dem Assis-

tenten, der Mentorin bzw. dem Mentor und einer Ausbildungsreferentin bzw. einem Ausbildungsreferenten

des Instituts fur Diakonat und pastorale Dienste besprochen. In der Regel soll auch die bzw. der Dienstvor-

gesetzte anwesend sein. Das Einsatzgesprach findet friihestens zwei Monate nach Vertragsbeginn und spa-

testens vier Wochen vor Ende der Probezeit statt.

Ziel ist es, die Einarbeitungszeit, das Befinden, die derzeitigen und nach der Schulausbildung zusatzlich an-

zuvisierenden Aufgabenfelder, die Begleitung sowie Ressourcen und Entwicklungsthemen in den Blick zu

nehmen.

Die Struktur des Einsatzgespraches teilt sich in folgende Abschnitte:

1.) Einstieg und Einarbeitungsphase

Wie verlief die Eingliederung ins Team?

Wie verlauft das Einbringen in Team- und Dienstgesprache?

Wie verlaufen Reflexions- und Mentorengesprache in Bezug auf zu erlernende Kompetenzfel-
der? (s.u.)

Wie gut ist die Vernetzung und Begleitung mit und durch das Institut fir Diakonat und pastorale
Dienste?

Wie verlaufen Kontaktaufnahmen mit Menschen/Gruppen in der Pfarrei?

Wie verlauft die Gestaltung des geistlichen/spirituellen Lebens am neuen Ort?

Grad der personlichen Zufriedenheit (die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent zeichnet Po-
sition auf separatem Blatt ein; intuitives Vorgehen wichtig)

zufrieden teils-teils unzufrieden

ggf. Erlauterung:
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2.) Einfinden in die Rolle als hauptberufliche Pastoralassistentin, hauptberuflicher Pastoralassistent
- Wie beschreibt/gelingt der Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten das Hinweinwachsen in
die neue Rolle als Hauptamtliche bzw. Hauptamtlicher?
- Welches Berufsrollenprofil, welche Funktion(en) werden anvisiert?

3.) Arbeit / Aufgabenfelder in der Seelsorge
- Grad der aktuellen Beanspruchung in der Ausbildung (die Pastoralassistentin, der Pastoralassis-
tent zeichnet Position auf separatem Blatt ein; intuitives Vorgehen wichtig)

-
Unterforderung genau richtig Uberforderung

ggf. Erlduterung:

- In welchen Pastoralbereichen findet eigenverantwortliche Arbeit statt (Liturgie, Diakonie, Ver-
kiindigung, Communio)? (vgl. Leitfaden B6 Mentorin und Mentor)
- Welche langfristigen Projekte sind angedacht?

4.) Qualifikation der Pastoralassistentin, des Pastoralassistenten
- Welche Starken und Schwéchen kann die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent bei sich be-
nennen? Wie sind die Fahigkeiten, Charismen verteilt?
- Wie sollen die ausgemachten Lernfelder bearbeitet werden? (vgl. Leitfaden P1 Lernportfolio)
- Im Gesprach zwischen allen Beteiligten werden folgende Felder besprochen und als zu im Blick
behaltende Inhalte dargelegt:

Fachkompetenz | Methodenkompetenz | Sozialkompetenz | Personalkompetenz | spirituelle Kompetenz
Weitere Ausfiihrungen hierzu kénnen dem Pastoralen Kompetenz- und Qualifikationsrahmen
des Bistums Miinster entnommen werden.

- Formulierung von personlichen Lernzielen fiir das kommende Jahr, siehe zu erreichendes Ni-
veau 6 des Pastoralen Kompetenz- und Qualifikationsrahmen im Bistum Miinster.

5.) Ausblick, Fragen, Anregungen, Vereinbarungen, Gesprachsbedarf
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Vom Einsatzgesprach verfasst die Ausbildungsreferentin, der Ausbildungsreferent des Instituts fir Diako-
nat und pastorale Dienste ein Protokoll, das allen Teilnehmern zur Kenntnisnahme zur Verfligung gestellt
wird.
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