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A. Leitfaden fiir die Erstellung der Reflexion des Pastoralen Raum

1. Ziel

Die Reflexion besteht aus einer Prasentation, die anderen Teilnehmenden zur Verfligung ge-
stellt werden kann. Das heil3t, es geht um die Erstellung eines Textes, und alternativ auch an-
deren Materials bzw. crossmediale Prasentationen mit z.B. Bildern, Videosequenzen etc. In-
tegrativer Bestandteil der Sozialraumreflexion sind vorbereitende Arbeitsschritte (A), die hier
mit aufgefiihrt werden, die aber nicht selbst Bestandteil der Prasentation (B) sind.

2. Vorbereitende Schritte
Die hier benannten vorbereitenden Schritte kénnen zwar fiir den Eigenbedarf dokumentiert
werden, brauchen es aber nicht fiir die Aufgabe. Sie kdnnen, wo es sinnvoll und nétig ist, vor

Ort variiert werden.

2.1 Den Pastoralen Raum kennen lernen

Die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent nutzt die Gunst des Anfangs. Sie bzw. er lernt die
kirchlichen Rdume, Akteure und ggf. historischen Besonderheiten des Pastoralen Raumes sys-
tematisch kennen. Die Tiefe des Kennenlernprozesses ist von den Gegebenheiten vor Ort ab-
hangig und kann auf vielfaltige Weise und exemplarisch geschehen, nur nicht rein zufallig. Im
Mentorengesprach wird dieser Prozess geplant und reflektiert; vgl. Leitfaden B6 Mentorin und
Mentor.

Dieser Kennenlernprozess wird schon bald flieBend in einen Arbeitsalltag tGbergehen, auch
wenn er prinzipiell unabschlieRbar ist. Es kann deshalb hilfreich sein, die Erkenntnisse zu ver-
schriftlichen. Dies geschieht aber ausdriicklich ,fir sich selbst” oder auch fiir das Mentoren-
gesprach, nicht jedoch fiir die hier gestellte Aufgabe. Der Kennenlernprozess wird aber der
Sache nach fiir die die folgenden Schritte vorausgesetzt.
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2.2 Sich selbst vertraut machen mit dem ,Fachkonzept Sozialraumorientierung”

Die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent macht sich mit dem ,,Fachkonzept Sozialraum-
orientierung” nach Wolfgang Hinte rudimentar vertraut. Es ist auf der Homepage des Essener
Instituts fiir Sozialraumorientierte Arbeit und Beratung e.V., kurz ISAB, hinterlegt (Sozialraum-
orientierung e.V. — ISAB) Dafiir kann das Video ,,5 Prinzipien der Sozialraumorientierung” (30

min) genutzt werden; zur Vertiefung empfiehlt sich der dort hinterlegte Text ,Eigensinn und
Lebensraum®.

Evt. kann die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent darliber hinaus auch auf das Studium
zurlickgreifen oder auf weitere Lektiire, Erklarvideos oder Expertengesprache vor Ort. Ziel ist,
eine Idee zu haben, worum es geht — ausdriicklich nicht Expertin, Experte fir Sozialraumfor-
schung zu werden!

3. Erstellung der Prasentation

3.1 Schriftlicher Teil

Das Fachkonzept Sozialraumorientierung ist flr die i.d.R. kommunal organisierte helfende so-
ziale Arbeit konzipiert. Die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent reflektiert, inwieweit die-
ses Konzept auf pastorale Arbeit tGbertragbar ist, und zwar nicht auf den explizit caritativen
Bereich der kirchlichen Arbeit, sondern auf den genuin pastoralen Bereich, in dem die Pasto-
ralassistentin, der Pastoralassistent auch tatig ist bzw. sein wird. Zu denken ist hier an die ver-
schiedenen Katechesen, Projekte in gepragten Zeiten, Projekte an verschiedenen Orten wie
Kita-, Schulpastoral etc.

Die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent wahlt einen konkreten Bereich bzw. ein konkre-
tes Projekt im pastoralen Raum fiir diesen Vergleich aus. Sie, er wahlt dafiir entweder eines,
in dem es bereits sozialrdumliche Erfahrungen gibt oder/und eines, in dem sie, er selbst tatig
ist bzw. tatig sein wird. Hauptkriterium ist, dass die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent
genligend Energie versplirt, den hier anvisierten Vergleich gewinnbringend zu unternehmen.

Die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent lotet bei dem Vergleich aus, wo genau die Mog-
lichkeiten und Grenzen in der Ubertragung sind. Sie, er geht dabei so vor, dass die im Video
genannten Strukturelemente des Fachkonzepts Sozialraumorientierung kurz benannt werden
und reflektiert wird, ob bzw. inwiefern dies auch fir den ausgewahlten pastoralen Bereich gilt
bzw. wie es flir den pastoralen Bereich formuliert werden miisste. Dabei gibt es nicht nur die
eine richtige, sondern zahlreiche verschiedene Méglichkeiten der Ubertragung. Es geht also
um eine begriindete Reflexion und nicht um ,richtig oder falsch”.

Auf diese Weise entsteht ein Text von zwei bis fiinf Seiten, ggf. mit tabellarischer Ubersicht.
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Drei Wochen vor dem Termin ,,Reflexion des pastoralen Raumes” 1adt die Pastoralassistentin,
der Pastoralassistent diesen Text auf einer Plattform (MS Teams) hoch und stellt ihn so der
vom Institut flir Diakonat und pastorale Dienste eingerichteten Kleingruppe zur Verfligung.

3.2 Weitere mediale Prasentation
Die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent bearbeitet die beiden folgenden Aufgaben in der
gebotenen Pragnanz:

- Was ist der Erkenntnisgewinn der Sozialraumorientierung fir die pastorale Arbeit in
dem von lhnen gewdhlten Bereich? Bringen Sie es exemplarisch auf den Punkt und
zwar schriftlich, in Bildern, einem Video oder crossmedial.

- Wie konnen Sie die hier gewonnen Erkenntnisse und die hier gefunden Form der Pra-
sentation fir sich selbst weiter benutzen, um daraus ein Werkzeug zu machen, das Sie
bestandig ,fortschreiben” bzw. weiterentwickeln kénnen fir ihre pastoralen Lern- und
Praxisfelder? Bringen Sie auch zu dieser Aufgabe eine pragnante Prasentation mit.

Die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent stellt auch diese beiden Prasentationen drei Wo-

chen vor dem Termin der Kleingruppe zusammen mit dem unter 3.1. verfassten Text zur Ver-
fligung.

B. Leitfaden fiir die Besprechung der Sozialraumreflexion im Pastoralen Raum

- Das Institut fir Diakonat und pastorale Dienste nennt zu Beginn des ersten Ausbil-
dungsjahres einen Termin und eine Kleingruppe von drei bis sechs Teilnehmenden, an
der i.d.R. ein Vertreter bzw. eine Vertreterin des Instituts fiir Diakonat und pastorale
Dienste oder Essener Ausbildungsverantwortliche teilnehmen.

- Drei Wochen vor diesem Termin verschicken die Teilnehmenden ihren Text und ihre
Prasentationen wie oben beschrieben. Die anderen Teilnehmenden bereiten sich mit-
hilfe dieser Unterlagen auf das Treffen vor.

- Das Treffen findet i.d.R. in Prasenz statt.

- Der genaue Ablauf des Treffens wird im Vorfeld besprochen.
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